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 1. Presentación 

2. Revisión de los compromisos para continuar los procesos en los CAFES 

3. cierre 

4.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
La jornada inició con la intervención de Juliana Candamil, coordinadora de los CAFES, quien 

dio la bienvenida al equipo y resaltó la importancia de retomar este proceso que había 

comenzado en el mes de diciembre, pero que por razones de tiempo había quedado 

pendiente la ejecución de 20 horas de talleres y 50 horas de implementación. 

se realizó la presentación rápida del equipo de trabajo, teniendo en cuenta la vinculación de 

varios integrantes nuevos, con el fin de generar un espacio de integración y conocimiento 

entre todos los participantes del proceso. 

Durante la reunión, se socializó el manejo de los formatos y formularios que se encuentran 

alojados en el Drive 2026. Se aclaró que los formularios cuentan con acceso exclusivo para 

Juan Sebastián y la Dirección, mientras que el resto del equipo tiene disponibles los links y 

formatos de acuerdo con sus respectivos alcances. En este espacio, Camila Osorio propuso 

la elaboración de un documento consolidado que contenga los enlaces correspondientes a 

cada actividad, con el fin de facilitar el acceso y la organización de la información para todo 

el equipo, propuesta que fue bien recibida. 

 

A continuación, intervino Martha Betancurt, compañera transversal, quien informó que estará 

apoyando tanto al equipo de los CAFES como a los emprendedores en todo lo relacionado 
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con habilidades blandas, liderazgo y empoderamiento, fortaleciendo así el componente 

humano del proceso. 

Seguidamente, Alexander Cadavid, representante de Quinoa Labs, explicó en detalle los 

procesos metodológicos y el enfoque de cambio de mentalidad, resaltando la importancia de 

centrar el trabajo en el emprendedor como persona, identificar sus necesidades reales y 

definir claramente con quiénes se va a trabajar, evitando el desgaste con negociantes que no 

desean o no necesitan crecer. Recalcó la importancia de realizar el acompañamiento con 

compromiso y amor. 

da inicio formal a la fase de implementación de los procesos de las rutas, desarrolladas en 

articulación con Quinoa Labs y el equipo de los CAFES, como parte del proceso de 

fortalecimiento y acompañamiento integral a los emprendedores de la ciudad de Pereira. 

Esta etapa de implementación corresponde a la ejecución práctica de las rutas 

especializadas, previamente estructuradas, e incluye el desarrollo de talleres formativos, la 

aplicación de metodologías unificadas, la puesta en marcha de mesas de trabajo, la utilización 

de cartillas metodológicas y la realización de procesos de acompañamiento directo a los 

emprendedores, con el objetivo de potencializar sus capacidades, fortalecer sus modelos de 

negocio y generar un impacto sostenible en sus iniciativas productivas. 

La implementación se realiza bajo un enfoque centrado en el emprendedor como persona, 

priorizando el compromiso, el acompañamiento cercano y la identificación de necesidades 

reales, lo que permitirá optimizar los esfuerzos del equipo de trabajo y asegurar un proceso 

efectivo y de alto impacto para los emprendedores participantes 

Así mismo, se informó que para el próximo taller, programado para el día jueves, quedará 

prohibido el uso de computadores y que el uso del celular; únicamente se permitirá el uso de 

cuaderno y lápiz, con el objetivo de propiciar una mayor concentración y participación activa. 

También se indicó que se implementará una única caracterización, la cual será utilizada de 

manera unificada en todo el departamento de Risaralda. De igual forma, se dará inicio a la 
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construcción de las cartillas metodológicas, y se invitó a quienes requieran apoyo en la 

realización de las mesas de trabajo a comunicarse directamente con Alexander Cadavid. 

Para finalizar la jornada, se contó con la presencia de la directora Viviana Barney, quien 

agradeció el compromiso del equipo y destacó el cambio significativo que se está llevando a 

cabo en beneficio de los emprendedores, así como el impacto positivo que está generando 

para la ciudad de Pereira. Reiteró además su compromiso con la atención de las necesidades 

de infraestructura de los CAFES y anunció el inicio de un proceso para la gestión de fondos 

y ayudas que permitan su mejoramiento. 
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Juliana Candamil                             

Contratista.                                                                                                   
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